Fﬂnorddjurs

kommune

Aftale om Ign til uddannelsesvejledere ansat i Ungeindsatsen og Ungdommens
Uddannelsesvejledning i henhold til OK 50.01

Lgn
Stk. 1

Vejledere uden vejlederuddannelsen og vejledererfaring indplaceres pa lgntrin 40 + grundlgnstillaeg pa arligt kr.
10.000,00 samt et arligt tilleeg pa kr. 1.200,00 pr. bestaet modul DUEK (10 ects point).

Der indgas aftale om, at DUEK (vejlederuddannelsen) afsluttes efter max 4 ars ansattelse.
UU betaler modulerne til uddannelsesinstitutionen og giver frihed til at deltage i kursusdage.

Efter endt og bestiet vejlederuddannelse (DUEK) vil det samlede tillaeg for bestiet DUEK (60 ects point) vaere et arligt
tillaeg pa kr. 7.200,00.

Stk. 2

Vejledere med minimum 3 ars vejledererfaring af unge/voksne og med dele af vejlederuddannelsen indplaceres pa
lentrin 40 + grundlgnstillaeg pa arligt kr. 10.000,00 samt et arligt tillaeg pa kr. 1.200,00 pr. bestaet modul DUEK (10 ects

point).
UU betaler modulerne til uddannelsesinstitutionen og giver frihed til at deltage i kursusdage.

Efter endt og bestaet vejlederuddannelse (DUEK) vil det samlede tillaeg for bestaet DUEK (60 ects point) vaere et arligt
tilleg pa kr. 7.200,00.

Stk. 3

Vejledere med vejlederuddannelse og minimum 3 ars erfaring (unge/voksne) ved Ungeindsatsen og Ungdommens
Uddannelsesvejledning, indplaceres p3 Igntrin 43. Der tilleegges ikke grundlignstillaeg til Igntrin 43.

Det samlede tilleg for bestaet DUEK (60 ects point) vil vaere et arligt tilleg pa kr. 7.200,00.
Stk. 4

Vejledere med vejlederuddannelse 0g minimum 6 ars erfaring (unge/voksen) ved Ungeindsatsen og Ungdommens
Uddannelsesvejledning, indplaceres pa lntrin 45 + grundlgnstillaeg kr. 12.000,00.

Det samlede tillzeg for bestdet DUEK (60 ects point) vil vaere et arligt tillaeg pa kr. 7.200,00.

Stk. 5

Allerede ansatte vejledere i Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning indplaceres efter ovenstaende,
og de der er hgjere aflgnnet, bevarer denne aflenning med et personligt tillaag udover indplaceringen. Tilleg der er
omfattet af Hekerreglen, er fortsat omfattet af denne, for den del, der ligger udover et Igntrin.

Ungeindsatsen og UU - @sterbrogade 67F - 8500 Grenaa
TIf.: 8959 10 00 ungeindsatsen.norddjurs.dk
Mail: vi@norddjurs.dk - Sikker post: sikkermail-ungeind@norddjurs.dk
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Funktionslgn

Stk. 1

Funktionslgnnen som tillidsrepraesentant aflgnnes i henhold til Norddjurs Kommunes Ignaftale for TR.

Som felge af opdelingen af UU i Norddjurs- og Syddjurs Kommune, er der sket en omstrukturering af
koordinatoropgaver. Alle vejledere i Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning tildeles et
funktionstillaeg for fleksibilitet i forbindelse med varetagelse af diverse koordinatoropgaver pa kr. 3.562,50 arligt.

Tillzegget er en sammenlagning af koordinatortillaeg (tidligere fordelt mellem EGU-Special- og
grundskolekoordinatorer i UU Djursland) fra lokalaftalen 2018, og vil fremga som ét koordinatortillzeg.

Tillzegget gradueres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Der er enighed om at fravige krav om arbejdstidsbestemte tilleg og konvertering til fast tilleeg. Der gives derfor fast
ulempetillaeg pa kr. 1.000,00 pr. &r i 2000 niveau.

Der er aftalt et funktionstilleg i forhold til varetagelse af opgaven IT-koordinator pa kr. 9.700,00 pr. &r i 2000 niveau.
Opgave indeholder udvikling, understgtte samt oplaering af kolleger i de it-faglige dokumentationssystemer i
Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning.

Der er aftalt et funktionstilleg i forhold til opgaven klimatovholder pa kr. 4.000,00 pr. ar i 2000 niveau. Opgaven
indeholder drgftelse- samt understgttelse af klimavenlige tiltag i diverse aktiviteter i Ungeindsatsen og Ungdommens
Uddannelsesvejledning.

Der er aftalt et funktionstilleg i forhold til opgaven faglig koordinator pa 2 lgntrin.
Der er aftalt et funktionstillaeg for deltagelse i aktiviteten UngeTorvet p3 1 lgntrin.

Der er aftalt et funktionstilieg for deltagelse i aktiviteten Ungehuset pa 1 Igntrin.

Kvalifikationslgn

Stk. 1

Masteruddannelse i vejledning aflennes med et arligt tillaeg pa kr. 6.000,00.
En hel DUEK aflgnnes med kr. 7.200,00.

Seniorer: Ret til timereduktion pa op til 175 timer pr. ar. Retten til nedsat arbejdstid indtrader fra den normperiode,
hvori uddannelsesvejlederen fylder 60 &r. Man betaler selv Ignnedgangen, men optjener fuld pension.

Pvrige aftaler
Stk. 1

Udover de i denne aftale naevnte former for funktionslgn og kvalifikationslgn, vil alle vejledere kunne opna yderligere
kvalifikationsign efter konkret forhandling, sa vidt muligt som en forhandsaftale, mellem Norddjurs Kommune og
organisationen.

Ungeindsatsen og UU - @sterbrogade 67F - 8500 Grenaa
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Mail: vi@norddjurs.dk - Sikker post; sikkermail-ungeind@norddjurs.dk



Stk. 2
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Uddannelsesniveau for vejledere - her henvises til de til enhver tid geldende regler i centrale lovgivning.

Stk. 3

Aftalen vedr. tillaeg for funktionslgn til IT-koordinator gelder fra den 1. april 2022 og klimatovholder er
gldende fra den 1. november 2023

Aftalen vedr. tillaeg for fagkoordinator gaelder fra den 27. juni 2024

Aftalen vedr. tillag for funktionslgn til aktiviteten UngeTorvet er gaeldende fra den 1. januar 2025
Aftalen vedr. tillaeg for funktionsign til aktiviteten Ungehuset er geldende fra den 1. februar 2025

Alle tilleg er angivet i 31/3-2000 niveau

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel

Hvis vejlederne ved central overenskomst ggres til konsulenter, optages der forhandling om zndring af
denne aftale

Ved centrale a&ndringer i overenskomsten optages forhandling om denne aftale

Alle parter forpligter hinanden til mindst en gang om ar at mades for en dreftelse af, hvorledes aftalens
indhold fungerer i praksis. Draftelsen falder sammen med den arlige pligtige lendroftelse

Aftalen vedr. Lgn stk. 2, arligt tillag pa kr. 1.200,00 pr. bestaet modul DUEK, er gzldende fra den 1. januar
2025.

Denne aftale erstatter alle tidligere indgaede aftaler.

Den 4. marts 2025

For Norddjurs Kommune For Djurs Laererforening
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Karina Dittmer Lisbeth Bpwes

Chef for Ungeindsatsen og Kredsformand
Ungdommens Uddannelsesvejledning
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