Lenaftale for Norddjurs Kommune

Forhéandsaftale for leerere, overlarere og barnehaveklasseledere ansat ved skolerne i Norddjurs
Kommune geldende fra 1. august 2019

Hvor intet andet er nzvnt, gelder manedlig udbetaling.

Obligatorisk funktionslen:

Formal

Indhold

Bemzaerkninger

Overenskomstens §5. stk. 15:
Selvstyrende team — hvor det
ved skoledrets planlegning er
besluttet, at team selv tilrette-
laegger og leser normperiodens
arbejdsopgaver i relation til de
opstillede mal for teamets
arbejde.

Der vydes et arligt grundbeleb
pa kr. 4.000,- (31.3.2000) ved

niveau 1.

Der ydes et arligt grundbeleb
pé kr. 6.000,- (31.3.2000) ved
niveau 2.

Niveau 1:

Der styres pa mal og der er
ikke noget grundskema. Der
arbejdes efter arsnorm. Teamet
tilrettelaegger selv
undervisning, teamarbejdet og
foreldresamarbejdet.

Niveau 2:

Som niveau 1 + incl. vikar-
dakning.

Vikardekning ved planlagt
fravaer og de 5 forste dages
sygefraver incl. bamns
sygdom.

Ikke obligatorisk funktionslen:

For funktion som vejleder,
tillidshverv og deltagelse 1
leengerevarende uddannelse
udbetales funktionstilleg

Der udbetales et
funktionstilleeg, svarende til
differencen mellem det
undervisningstillaeg,
arbejdsstedets gennemsnitlige
undervisningstimetal udleser,
og vejlederens
undervisningstillag

Beregningen af det
gennemsnitlige
undervisningstimetal sker pa
baggrund af fuldtidsstillinger.
Lerere med TR-, AMR-
funktion samt lokale MED-
udvalg holdes ude af
beregningen.

Se bilag II til aftalen

Tillidsreprasentant

Se aftale om honorering af
tillidsreprasentanter




Obligatorisk kvalifikationslen

Overenskomstens § 6, stk. 4
(positivlisten)

samt pedagogisk
diplomuddannelse +
speciallzreruddannelsen og
ekstra liniefag ud over grund-
uddannelsen.

Der ydes | lentrin.

Ikke obligatorisk kvalifikationslen:

Rekrutteringstilleg og
fastholdelsesstillag.

Der ydes ved ny ansttelser 1
lentrin som rekrutteringstillzeg-
til lzrere og
bemehaveklasseledere med
under 4 ars anciennitet.
Ligeledes ydes der ved ny
ansattelser 1 lentrin som
fastholdelsestillag siledes at
begyndelseslonnen for lzrere i
Norddjurs Kommune er 2 trin
over det centralt fastlagte
grunlentrin.

Lentrinnet for rekruttering
modregnes ved automatisk
stigning efter 4 ar. Lentrinnet
for fastholdelse bevares ved de
automatiske lenstigninger.

Ordningen omfatter ikke
leerere i den lukkede gruppe,
ikke-anordningsmassigt
uddannede og OK-ansatte pd
personlig ordning efter
Protokollat 2.

Afsluttet efter- og videreud-
dannelse med 60 ECTS-point.

Der udbetales 1 lgntrin.

Norddjurstillzeg,

Tilleegget ydes til alle lzrere i
Norddjurs Kommune for
fleksibel tilrettelaeggelse af
undervisningen, selvstandig
opgavelgsning og for at skabe
inkluderende
leringsfaellesskaber

Kr. 11.425,00 (31.3.2000
niveau).

Tillegget er pensionsgivende
og beregnes i forhold til
tjenestemand efter
“hekeraftalen™.

Norddjurstillagget erstatter
samtlige funktionstillag
bortset fra tilleeg beskrevet i
centrale aftaler og
kommunale forhdndsaftaler.




Lenforleb for ikke-anordningsmassigt uddannede:

Lerere

Grundlen:
Overenskomstens grundlentrin
+3.000 (31.3.00)

Med 4 ars anciennitet:
Stiger man til 2 trin over
overenskomstens grundlentrin

Med 8 ars anciennitet:
Stiger man til 5 trin over
overenskomstens grundlentrin

Med 12 ars anciennitet:
Stiger man til 7 trin over
overenskomstens grundlentrin

Grundlenstrinnets 3000,00 kr.
(31.3.2000) fastholdes gennem
hele ancienitets-forlabet.
Safremt der efterfolgende sker
anszttelse som
anordningsmassigt uddannet,
indregnes erfaringen.

Tillzeg for flere arbejdssteder:

Tillegget ydes til lerere, som
har flere arbejdssteder.

Tilleegget udger et arligt
funktionstillag pé kr. 6.000
(31.3.2000)

i en periode, hvor der er flere
arbejdssteder.

Belagbet udbetales manedsvis.

Lerer der har flere
arbejdssteder af et omfang
svarende til mindst en dags
arbejde pa en anden
arbejdsplads er omfattet af
denne aftale.

Medarbejdere der har det som
en naturlig del af arbejdet at
vaere pa flere arbejdssteder er
ikke omfattet - f.eks. UU-
Djursland

Denne forhindsaftale kan af begge parter opsiges med 3. méneders varsel til en 31. marts eller en
31. juli og er galdende fra 1. august 2019

Ved udgangen af en overenskomstperiode forpligter parterne sig til at optage forhandlinger om en
ny forhéndsaftale, sifremt der ved de centrale forhandlinger indgas aftaler, som har uforudsete
konsekvenser i forhold til denne aftale.

For Norddjurs Kommune:

Dato: 25. 6. 2019

//(uwf(’( (/z,,ﬁ

Léne Mehlsen Thomsen
Berne- og Ungechef

For DLF:

Dato: 25.6.2019

Al

Llsbeth Bewes
Kredsformand




BILAG I - TILLAG FOR LARERE FRA 10. KLASSE CENTER Djursland

Gaeldende frem til 31/3 2021

Obligatorisk funktionslen:

Formal Indhold Bemearkninger
Kontaktlarer pa 10. Klasses Der ydes et drligt grundbeleb
Center Djursland pa kr. 4.800,- (31.3.2000).
Belpbet udbetales uanset
beskaftigelsesgrad.
Overenskomstens §5, stk. 15: | Der ydes et érligt grundbeleb | Niveau 1:

Selvstyrende team — hvor det
ved skoledrets planlegning er
besluttet, at team selv tilrette-
legger og laser normperiodens
arbejdsopgaver i relation til de
opstillede mal for teamets
arbejde.

pé kr. 4.000,- (31.3.2000) ved
niveau 1.

Der ydes et drligt grundbeleb
pé kr. 6.000,- (31.3.2000) ved
niveau 2.

Pa 10. Klasse-Center Djursland
udbetales arligt grundbeleb pé
kr. 1.000,- (31.3.2000)

Der styres pa mal og der er
ikke noget grundskema. Der
arbejdes efter arsnorm. Teamet
tilrettelegger selv
undervisning, teamarbejdet og
foreldresamarbejdet.

Niveau 2:

Som niveau 1 + incl. vikar-
dakning.

Vikardakning ved planlagt
fraveer og de 5 forste dages
sygefraver incl. barns sygdom.

10. Klasse-Center Djursland:

Vikardakning ved planlagt
fravaer
Ikke obligatorisk funktionslen:
Beregningen af det
For funktion som vejleder, Der udbetales et gennemsnitlige

tillidshverv og deltagelse i
lengerevarende uddannelse
udbetales funktionstillaeg

funktionstillag, svarende til
differencen mellem det
undervisningstillag,
arbejdsstedets gennemsnitlige
undervisningstimetal udleser,
og vejlederens
undervisningstilleeg

undervisningstimetal sker pa
baggrund af fuldtidsstillinger.
Lerere med TR-, AMR-
funktion samt lokale MED-
udvalg holdes ude af
beregningen.

Se bilag til aftalen

Tillidsreprassentant

Se aftale om honorering af
tillidsreprasentanter

Synlig lering

Kr. 925,00 arligt (31.3.2000)

Anerkendelse af at det er en
krazvende proces og med
forventning om en motiveret




tilgang til overgangen til aktiv
brug i skolehverdagen.

Obligatorisk kvalifikationslen:

Overenskomstens § 6, stk. 4
(positivlisten)

samt padagogisk
diplomuddannelse +
speciallzreruddannelsen og
ekstra liniefag ud over grund-
uddannelsen.

Der ydes 1 lentrin.

Ikke obligatorisk kvalifikationslen:

Rekrutteringstillag og
fastholdelsesstilleg.

Der ydes ved ny ansattelser |
lentrin som rekrutteringstillag-
til laerere med under 4 ars
anciennitet. Ligeledes ydes der
ved ny anszttelser 1 lentrin
som fastholdelsestillzg siledes
at begyndelseslennen for larere
i Norddjurs Kommune er 2 trin
over det centralt fastlagte
grunlentrin.

Lentrinnet for rekruttering
modregnes ved automatisk
stigning efter 4 ar. Lentrinnet
for fastholdelse bevares ved de
automatiske lenstigninger.

Ordningen omfatter ikke
laerere i den lukkede gruppe,
og OK-ansatte pa personlig
ordning efter Protokollat 2.

Afsluttet efter- og videreud-
dannelse med 60 ECTS-point.

Der udbetales 1 lontrin.

Norddjurstillzeg.

Tillegget ydes til alle larere i
Norddjurs Kommune for
fleksibel tilrettelaeggelse af
undervisningen og selvstaendig
opgavelasning.

Kr. 10.500,- (31.3.2000
niveau).

Tillegget er pensionsgivende
og beregnes i forhold til
tjeneste-mand efter
“hekeraftalen™.

Norddjurstillzegget erstatter
samtlige funktionstilleg
bortset fra tillazg beskrevet i
centrale aftaler og
kommunale forhandsaftaler.

Tillzeg for flere arbejdssteder:

Tillegget ydes til lerere, som
har flere arbejdssteder.

Tilleegget udger et arligt
funktionstilleeg pa kr. 6.000
(31.3.2000)

i en periode, hvor der er flere

Laerer der har flere
arbejdssteder af et omfang
svarende til mindst en dags
arbejde pa en anden
arbejdsplads er omfattet af




arbejdssteder. denne aftale.

Belobet udbetales manedsvis. | Medarbejdere der har det som
en naturlig del af arbejdet at
veere pa flere arbejdssteder er
ikke omfattet - f.eks. UU-
Djursland

Bilag II - Administrativ vejledning til lenaftalen for Lzerere
og bh. kl. ledere

Kompensation for manglende undervisningstillzeg:

Ved skoledrets start foretages en beregning af undervisningstillagget, si der kan udbetales tilleeg
manedsvis i det kommende skoledr med 1/12.

Den enkelte medarbejders undervisningstimetal beregnes ved sammenla&gning af det planlagte
arlige antal undervisningstimer fratrukket undervisningstimer pé planlagte feriedage, omsorgsdage,
afspadseringsdage, tjenestefridage, kursus- og mededage - eller andre drsager der ger, at man i
planlzgningsfasen ved, at medarbejderen ikke gennemferer undervisning disse dage.

Der beregnes et gennemsnitligt undervisningstimetal for skolen ved at holde tillidsvalgte og
vejledere udenfor beregningen. | beregningen af det arlige gennemsnitlige undervisningstimetal
indgér sdledes alle gvrige lerere og bernehaveklasseledere — medarbejdere pa nedsat tid indgar i
beregningen med f.eks. 0,8 fuldtidsstilling. Hvis det drlige gennemsnitlige undervisningstimetal
overstiger 750 timer for lerere og 835 timer for barnehaveklasseledere, skal differencen mellem
den tillidsvalgte/vejlederens arlige undervisningstimetal og skolens gennemsnitlige arlige
undervisningstal udbetales med 1/12 pr méaned. Taksten folger overenskomsten § 2 stk 2. (Det heje
undervisningstilleg).

Ved skolearets afslutning kontrolleres, om den enkelte medarbejders faktiske undervisningstimetal
blev sd meget hejere end planlagt, at der skal udbetales undervisningstilleg for over 750 timer/835
timer. Hvis dette er tilfaldet, udbetales differencen med juli-lennen.

Den tillidsvalgte/vejlederen er i lobet af skoledret manedsvist med 1/12 blevet kompenseret med et
funktionstillag for eventuelt manglende undervisningstilleg, hvorfor der ikke udbetales yderligere
funktionstillaeg ved skoledrets afslutning,

Safremt den enkelte tillidsvalgtes/vejleders undervisningstimetal ved skolearets afslutning
overstiger gennemsnittet (beregnet i forbindelse med skoleérets planlegning) og er over 750
timer/835 timer udbetales undervisningstillag herfor.



