Lgnaftale mellem Djurs Laererforening og Syddjurs Kommune.

(revideret den 4/6-26, idet tidligere punkt 13 vedr. palagte tilfeldigt opstiede vikartimer for deltidsansatte
er taget ud pga. nye regler for betaling heraf).

Lenaftalen er en lokal aftale, der indeholder rammer og kriterier for tildeling af funktions- og
kvalifikationslgn. Aftalen omfatter alle lzerere og bgrnehaveklasseledere som er ansat ved Syddjurs
Kommunes folkeskoler og Syddjurs Kommunes specialskoler. Aftalen indeholder desuden oplysninger om
grundlgn og centralt fastsat funktions- og kvalifikationslgn.

Lgnnens sammensaetning udggres af
A.Grundlgn

B.Funktionslgn
C.Kvalifikationslgn,

D.Resultatlgn.

Ad. A. Grundlgn.

Grundignnen daekker de funktioner, man er i stand til at varetage, nar man er nyuddannet/nyansat.
Lgnudviklingen er herudover knyttet til udviklingen af kvalifikationer og funktioner.

Det er parternes hensigt, at medarbejdere ikke skal oppebaere den rene grundign uden at f4 tillagt af
funktions- og kvalifikationslgn i en laengere periode.

Grundlgnnen er fastsat i overenskomstens § 4.

Ad. B. Funktionslgn.

Funktionslgn ydes ud over grundignnen.

Funktionslgn baseres pa de funktioner - arbejds- og ansvarsomrade, der er knyttet til den enkelte
stilling/gruppe af stillinger.

Funktionerne skal vaere szerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner der forudszettes varetaget for
gruppens grundlgn.

Ad. C. Kvalifikationstillaeg.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn baseres pa den enkelte
medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som
eksempelvis uddannelse og erfaring.

Ad. D. Resultatlgn
Med opstilling af klare mal kan forhandsaftales resultatlgn til udmgntning nar malene n3s.



Der er mellem parterne aftalt fglgende tillzeg:

10.

1.

12.

13.

Funktionstillaeg: "Syddjurs tillaeg ".

Funktionstillaeg til tillidsreprasentanter.

Funktionstillaeg til arbejdsmiljereprasentanter.

Funktionstilleeg for koordinatorfunktioner.

Funktionstillag for undervisningsvejlederfunktion

Funktionstillaeg for vejlederfunktion.

Funktionstillzeg til lzrere og bernehaveklasseledere, der har flere arbejdssteder.
Funktionstilleg til bernehaveklasseledere der modtager studerende i praktik
Kvalifikationstillaeg for paedagogisk diplomuddannelse.

Kvalifikationstillaeg for leesevejlederuddannelse m.v.

Evt. kvalifikationstillaeg for evrige uddannelser.

Aftale om lgnudvikling for lzerere uden grunduddannelse som lzerere.

@vrige aftaler.

« Alle belgb er ekskl. pension og opgivet i 31, marts 2000 niveau.

» Alle belgb er pensionsgivende

« Tillzeggene udbetales manedsvis med 1/12 af belgbet reguleret i forhold til beskasftigelsesgrad med mindre

andet er beskrevet.

Funktionstillzeg:

1.

Syddjurs tillaeg

Tillaegget ydes til alle leerere og bernehaveklasseledere i Syddjurs Kommune for selvstaendig
opgavelgsning og fleksibel tilretteleeggelse af undervisning med blik for den enkelte elevs behov i
feellesskabet.

Syddjurs tillaeg udger kr.12.250,- pr. fuldtidsbeskaftiget overenskomstansat laerer

Syddjurs tillaeg udger kr.12.250,- pr. fuldtidsbeskaftiget laerer i den lukkede gruppe/pa
personlig ordning



Fra 1. august 2026 udger tillzegget 13.000,- for begge grupper, idet tillaeg for arbejde efter 17.00 pa
hverdage mellem kl. 17 og 06 indregnes heri.

Noter:

Der kan - efter konkret aftale - arbejdes med at daekke kollegers fravaer ved korttidssygdom og andet kendt
fraveer af kortere varighed. Aftalen indgas skriftligt mellem leder og TR pé den enkelte skole.

Der er en feelles forstaelse af, at antallet af mader efter kl. 17 fortseetter pa nuvaerende niveau med de mindre
udsving, der kan veere fra ar til ar.

2. Funktionstillaeg til tillidsreprasentanter.

Funktionen som tillidsrepraesentant honoreres efter den indgaede rammeaftale for honorering af
tillidsrepraesentanter i Syddjurs Kommune.

Satserne for TR uden forhandlingskompetence anvendes

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskasftigelsesgrad.

3. Funktionstillaeg til arbejdsmiljerepraesentanter

| forbindelse med udferelsen af hvervet medvirker arbejdsmiljgrepreesentanten, i samarbejde med
ledelse og tillidsreprassentant, til at fremme et godt arbejdsmilja.

Arbejdsmiljgrepraesentanter ydes et funktionstilleeg pa kr. 4.000,- i arligt grundbeleb. Tilleegget
udbetales manedsvis bagud sa laenge funktionen varetages.

Safremt der ved de centrale overenskomstforhandlinger eller centralt i kommunen indgés aftale om
honorering af arbejdsmiljgrepraesentanter, vil der ske modregning i tillaeg udmentet efter denne
aftale.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskasftigelsesgrad.

4. Funktionstillaeg for koordinatorfunktioner

Aftale om funktionstillaeg for koordinatorfunktioner indgas som individuelle skoleaftaler for de skoler,
der har lzerere eller bgrnehaveklasseledere med sadanne funktioner.

Der skal veere et rimeligt forhold mellem arbejdsbeskrivelsen og tid til udfarelse af opgaven.
Funktionstilleegget skal udloddes med mindst kr. 3.000,- i arligt grundbelab.

Funktionen aftales i hvert enkelt tilfzelde med skolen og skolens TR. Aftaler incl. opgavebeskrivelse
og eventuelt det forventede tidsforbrug fremsendes Djurs leererforening til orientering. Eventuelle
uenigheder om de enkelte aftalers indhold afklares ved forhandling mellem Syddjurs Kommunes
forhandlingsudvalg og Djurs leererforening.

5. Funktion som undervisningsvejleder.



Lzerere, som varetager funktionen som undervisningsvejleder primaert i dansk eller matematik
jeevnfar funktionsbeskrivelsen i bilag A, honoreres i henhold til den centrale overenskomst § 5 stk.
16.

Det er en forudsaetning at undervisningsvejlederen har en relevant tidssvarende uddannelse inden
for omradet.

6. Vejlederfunktion

Leerere og Barnehaveklasseledere der varetager nedenstaende vejlederfunktion, modtager et
funktionstillzeg pa kr. 3.000,- arligt.

Vejlederfunktionen: Under hensyntagen til, at vejlederens opgaver ikke svarer til en
undervisningsvejlederopgave som beskrevet i aftalen med KL og LC samt Kommunen og DLF,
beskrives vejlederens opgave pa den enkelte skole ud fra felgende overordnede principper:

Vejlederens opgave er, at:

e Sparre med kolleger ift. undervisningen indenfor den aftalte arbejdstid.

s holde sig opdateret om ny viden indenfor omradet.

e stotte og vejlede ift. elever med szerlige behov. Statte og vejledning kan gives til bade
elever, leerere og foraeldre

o tage diagnosticerende praver og vejlede herudfra

¢ deltage i foreeldremader efter behov og konkret vurdering

o deltage i udarbejdelse af politikker samt konkrete mal for skolens undervisning pa
omradet

e deltage i samarbejde med evt. kommunale konsulenter

e deltage i faglige netveerk for vejledere i kommunen

Der skal vaere et rimeligt forhold mellem arbejdsbeskrivelsen og tid til udferelse af opgaven.

7. Laerere og BH kl. ledere, der har flere arbejdssteder
Laerere og BH kl. ledere der har flere arbejdssteder, modtager et funktionstillaeg pa kr. 6.000,- arligt.

Ved flere arbejdssteder forudszettes reference il flere skoleledere.

8. Funktionstillaag for bernehaveklasseledere der modtager paadagogstuderende i praktik.

Til bernehaveklasseledere der modtager studerende i praktik ydes et tillaeg pa kr. 7.500 arligt.
Tillazgget udbetales manedsvis bagud, sa leenge funktionen varetages.

Tillaegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Kvalifikationstillaeg:

9. Kvalifikationstillaeg for paedagogisk diplomuddannelse:

Der ydes et lgntillaeg pa 6.000 kr. til lerere og bernehaveklasseledere, der har bestaet en
paedagogisk diplomuddannelse som er medtaget i overenskomstens oversigt.
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Hvis diplomuddannelsen er gennemfart inden ansaettelse i Syddjurs Kommune udbetales tillaegget
fra den 1. i maneden efter at kopi af uddannelsesbevis er arbejdsstedet/kommunen i haende.
Gennemfgres diplomuddannelsen under anseettelse i Syddjurs Kommune sker udbetaling fra den 1.
i maneden efter uddannelses afslutning.

10. Kvalifikationstillaeg til vejledere:

Der ydes et lontillaeg pa 3.000 kr. til zerere og barnehaveklasseledere, der har bestaet uddannelsen
som vejleder (27 - 30 ECTS point) eller anden relevant uddannelse pa samme niveau.
Leesevejledere med den gamle AC uddannelse modtager samme kvalifikationstillaeg.

Den samlede honorering efter punkt 11 kan ikke overstige det under punkt 10 aftalte lantilleeg for
diplomuddannelse.

11. Kvalifikationstillaeg for evrige uddannelser:

Der kan efter konkret aftale mellem Djurs Laererforening og Syddjurs Kommune indgas aftale om
lentillaeg til Ieerere og bernehaveklasseledere, der har gennemfart og bestaet andre relevante
leengerevarende uddannelser.

12. Aftale om Ignudvikling for lzrere uden grunduddannelse som lzrere.
For lzerere uden grunduddannelse som leerere aftales et falgende lenforlab:
Efter 4 ars sammenlagt beskaeftigelse som laerer i folkeskolen tillaagges 2 trin K-lgn
Efter 8 ars sammenlagt beskeeftigelse som lzerer i folkeskolen tilleegges yderligere 2 trin K-lon

Efter 12 ars sammenlagt beskeeftigelse som lzerer i folkeskolen tillaegges yderligere 2 trin K-lgn.

13. @vrige aftaler.

Der afholdes kollektiv ferielukning i uge 7, de tre sidste hele uger af juli (regnet fra sidste fredag i juli
og tilbage) og uge 42.

Det er en forudsaetning for planlaegning af sommerferie, at laererne kan veere til stede i en hel
forberedelsesuge efter elevernes sommerferie starter og fer elevernes nye skoledr starter.

Der planlaegges med at afholde ferie pa forskud, sadan at der optjenes og afvikles 5 ugers ferie fra 1.
august til 31. juli.

Generelt:
Tjenestemand
Tjenestemaend der pr. 31. juli 2009 der oppebar lgntilleeg udloddet som lantrin, for funktioner som er

omfattet af denne aftales punkt 1, bevarer denne aflenning som en personlig ordning. Syddijurs tillzeg 1 er for
denne gruppe pr. 1. august 2015 aftalt til kr.7 .000,- arligt.

Opsigelse evaluering

Hele forhandsaftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til opher ved udgangen af et skolear. Hvis
parterne er enige, kan opsigelsesvarslet veere kortere, hvis der for eksempel i forbindelse med
struktureendringer indgas aftaler, som har uforudsete konsekvenser i forhold til denne aftale.



Ved udgangen af en overenskomstperiode forpligter parterne sig til at optage forhandlinger om en ny
forhandsaftale, safremt der ved de centrale forhandlinger indgas aftaler, som har uforudsete konsekvenser i
forhold til denne aftale.

Parterne forpligter sig til at optage forhandling om anvendelse af evt. tilbagelabsmidler i forbindelse med
opsigelse af aftalen.

Aftalen evalueres/genforhandles, safremt en af parterne fremsaetter @nsker herom.

Ved indgaelse af aftalen er det aftalt, at forhandlingsudvalget mades til evaluering af aftalen i
november/december maned.

Ikrafttraeden

Denne aftale har virkning fra 1. januar 2026 / 4. juni 2026

Den 4. juni 2026

For Syddjurs Kommune For Djurs Laererforening
%, At s

Katrine Klixbll Lisbeth Bawes

Chef for Bgrn og Leering Kredsformand
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Bilag A - (Bilag 12)

Undervisningsvejledere - med fokus pa fagdidaktik og kollegial sparring
Undervisningsvejledere

For at skabe de bedste muligheder for at mgde udfordringerne pa skolerne skal der udvikles og skabes
rammer for kompetenceudviklende strukturer og stettefunktioner, der labende og kompetent understatter og
udvikler laererne fagligt, peedagogisk og personligt.

Der er flere muligheder for statte- og kompetenceudviklende samarbejdsfunktioner. Lassevejledere har pa
leesningens omrade vist retningen. Men det er ikke tilstraekkeligt kun at have leesevejledere. Det vil veere
relevant med en vejlederfunktion inden for flere fagdidaktiske omrader pa skolerne.

Denne nye vejlederfunktion kan kaldes en undervisningsvejleder.
Opgaver for undervisningsvejledere :

Undervisningsvejledere skal medvirke til at udvikle det faglige miljg pa omradet og kunne vejlede og sparre
bade kolleger og skolens ledelse om fag, undervisning, samarbejde, evaluering og prioriteringer, herunder
valg af undervisningsmateriale.

Undervisningsvejledere skal have kompetencer, der raekker ud over linjefagskompetence i faget.

Undervisningsvejledere kan fx have indgaende kendskab til bestemte fag og til undervisning af bestemte
elevgrupper, fx tosprogede, og vejlede inden for fglgende temaer:

* det pageeldende fag og fagets progression i hele skoleforlgbet, herunder fagets faelles mal og
trinmal

+ den nyeste skoleforskning inden for fagets indhold og didaktik, ogsa gerne til fagets status og
udvikling internationalt

+ relevante undervisningsformer og muligheder for undervisningsdifferentiering i faget

+ fagets muligheder i tvaerfagligt samarbejde med andre fag

+ malfastsaettelse, evaluering, maling og test inden for faget

+ analyse af evaluerings- og testdata

+ opfelgning pa baggrund af data i undervisningen af enkeltelever og grupper af elever.

Ud over vejledning inden for ovenstédende temaer vil det veere relevant, at undervisningsvejledere fx kan:

* vejlede inden for teamlaering og teamsamarbejde

* coache og supervisere kolleger

+ gennemfare opfelgende reflekterende samtaler. (Begge opgaver kraever gode relationelle
kompetencer)

« indga i fagligt netvaerk mellem skolerne i kommunen

+ inspirere den faglige debat pa skolen

+ ftilrettelzegge relevante studiebeseg for sine kolleger pa andre skoler.
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