Syddjurs

KOMMUNE

Forhandsaftale om aflgnning af medarbejdere ansat p& DLF-overenskomst
(50.01) ved PPR Syddjurs.

Grundlgnsindplacering.

Ved nyansettelser indplaceres medarbejderen ud fra en konkret vurdering af stillingens arbejds- og ansvarsomrade
efter overenskomstens § 4 stk. 2 med en af fglgende grundlgnninger:

1. Konsulent uden ledelsesbefgjelser
2. Skolepsykolog
3. Leerer/overlazrer

Grundignsindplaceringen skal fremga af stillingsopslaget.

Funktionslgn

A. Tale-hgrekonsulenter ydes for undervisning samt for fleksibilitet i opgavelgsningen og opgavefordelingen et
Syddjurs PPR tillaeg pa kr. 20.000,- i arligt grundbelgb. (31. marts 2000 niveau)

B. Funktionstilleg kan endvidere aftales for arbejds- og ansvarsomrader, der ligger ud over den almindelige
forventning til opgavelgsningen i afdelingen.

(For eksempel medarbejdere, der Ipser serligt komplekse opgaver, varetager koordinerende opgaver p§ et
omrade eller varetager malrettede opkvalificeringsopgaver i forhold til kolleger. Det tilstraebes, at sadanne
aftaler indgas forud. Tildeling af opgaven hgrer ind under ledelsesretten, ogsé selv om evt. enighed om tillzeg
ikke opnas).

Kvalifikationslgn.

Relevant uddannelse

A.  Medarbejdere med en relevant Kandidat- eller Masteruddannelse, ydes et tillaeg pa kr. 10.000 i arligt
grundbelgb.

B. Kvalifikationstilleg kan aftales for medarbejderens seerlige kvalifikationer og kompetencer. Tildelingen af
lgntilleg afgeres ud fra en individuel vurdering. | vurderingen indgar faktuelle oplysninger — hvor leenge har
vedkommende veeret uddannet, hvor leenge ansat i Syddjurs / i fagomradet eller andre omrader, erfaring pa
arbejdsomradet, eventuelt andre relevante uddannelser, kurser og lignende.

| forbindelse med indgaelse af denne aftale har parterne aftalt, at Leder af PPR og tillidsrepraesentanterne i PPR aftaler
arshjul og procedure for de arlige lgnforhandlinger.
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@vrige aftaler

e Denne aftale gaelder fra den 1/5-2024.

e Alle tilleg er angivet i 1. marts 2000 niveau.

e Alle tilleg er pensionsgivende

e  Aftalen kan opsiges helt eller delvist af begge parter med 6 maneders varsel til en maneds udgang.

e Genforhandling tilstraebes at finde sted inden opsigelsesvarslets udlgb. Varslet kan efter gensidig aftale
forleenges hvis genforhandling ikke kan nas inden udlgb af aftale.

e Forhandsaftalen skal ikke opsiges overfor den enkelte, og bortfalder uden yderligere varsel overfor
medarbejderne ved aftalens opher.

e Der kan ske @&ndringer/opsigelse af aftale uden varsel, hvis parterne er enige herom.

e Hvis der ved de centrale overenskomstforhandlinger aftales honorering af elementer, som er beskrevet i
denne aftale, vil der ske modregning. Parterne er i givet fald enige om snarest muligt at optage forhandling
om en ny forhandsaftale for personalegruppen.
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